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พนัธกิจ
1.จดัการศึกษา เผยแพรค่วามรู ้สง่เสรมิและพฒันาวชิาการและวชิาชพีชั�นสงู
2.สรา้งงานวจิยั และองค์ความรู้
3. ใหบ้รกิารทางวชิาการ และวชิาชพีแก่สงัคม
4. ทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ศาสนา ศีลธรรม ภมูปิ�ญญา สง่เสรมิและพฒันาวชิาธรรมศาสตรแ์ละ
การเมอืง

“.... มหาวทิยาลัยยอ่มอุปมาประดจุบอ่นํ�า บาํบดัความกระหายของราษฎร
ผูส้มคัร แสวงหา ความรูอั้นเป�นสทิธแิละโอกาสที�เขาควรมคีวรได้ ตามหลักแหง่เสรภีาพ
ของการศึกษา....”

“มหาวทิยาลัยเพื�อประชาชน”

ปรชัญา

ปณธิาน
"มหาวทิยาลัยสมบูรณ์แบบชั�นนาํเพื�อสงัคมแหง่อนาคต"
วสิยัทัศน์

Out of the
box 

No
Boundaries 

นอกกรอบ
อยา่งสรา้งสรรค

สานพลังอยา่ง
บูรณาการ 

Empathy

อยูร่ว่มกัน
อยา่งเขา้ใจ 

Transform

ปรบัและเปลี�ยนได้
ในทกุสถานการณ

Unity 

ประสานความ
หลากหลายสูค่วาม
เป�นหนึ�งเดียว

ค่านิยมองค์กร

ปรชัญา ปณิธาน วสิยัทัศน ์พนัธกิจ ค่านยิม
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
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แผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ฉบบัที� 13 
(พ.ศ.2565-2570) ฉบบัทบทวน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 33

01 02
การเป�นมหาวทิยาลัย

สมบูรณ์แบบ
(Comprehensive

University) 
ชั�นนําแห่งอนาคต

การเป�นมหาวทิยาลัย
เพื�อสงัคม

03

การสรา้งความสขุ
และความยั�งยนื 
ให้กับประชาคม
ธรรมศาสตร์

เป�าหมายหลัก (Ultimate Goals)

เป�าหมายที� 1
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์มหีลักสตูรการเรยีนการสอนที�ทันสมยั
ก้าวขา้มความเปลี�ยนแปลงและเน้นบูรณาการขา้มศาสตรผ์ลิตบณัฑิต
ที�มคีณุภาพสงู และรองรบัความเปลี�ยนแปลงแหง่อนาคต

เป�าหมายที� 2

ผลงานวชิาการ วจิยั นวตักรรม งานสรา้งสรรค์ ที�มคีณุภาพสงู
ได้รบัรางวลัความเป�นเลิศในระดับสากล ขณะที�การบรกิารวชิาการและ
บรกิารสขุภาพมคีณุภาพสงูในระดับสากล ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
สงัคมและสรา้งความพงีพอใจใหกั้บผูร้บับรกิาร

เป�าหมายที� 3

การดําเนินงานของมหาวทิยาลัยได้มาตรฐานสากล มคีวามคล่องตัว
ทั�งในด้านการจดัการงบประมาณ การแก้ไขกฎระเบยีบต่างๆ
ของมหาวทิยาลัย การบรหิารงานบุคคลที�จาํเป�นต้องทําใหเ้กิดการ
ประสานงานเชื�อมโยงกัน สรา้งความพงึพอใจใหกั้บนักศีกษา บุคลากร
ศิษยเ์ก่า ประชาชนทั�วไป

02
ปรชัญา ปณธิาน วสิยัทัศน์ พนัธกิจ ค่านยิม
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์



การยดึมั�นในผลสาํเรจ็ของงาน 
(Result Orientation) 

01

03

02

04
การให้ความสาํคัญกับผูร้บับรกิาร
(Customer Focus) 

การรว่มแรงรว่มใจและการทํางานเป�นทีม
(Collaboration & Teamwork) 

การพฒันาเพื�อความเป�นเลิศ 
(Dedication to Quality / Excellence)

ความมุง่มั�นปฏิบติังานอยา่งไมย่อ่ท้อต่ออุปสรรค
(Perseverance) โดยทุม่เท ความรูทั้กษะ 
ความสามารถ และประสบการณเ์พื�อใหง้านบรรลผุล
สาํเรจ็ตามเป�าหมายที�ท้าทาย (Challenging
Goals) อยา่งมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพสงูสดุ
เพื�อใหส้อดคล้องกับวสิยัทัศน ์ของมหาวทิยาลัย
คณะ/สถาบนั และมาตรฐานคณุภาพ 

การทํางานทกุอยา่งโดยเน้นการตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวงั ของผูร้บับรกิาร และ
ใสใ่จ ใหเ้กียรติ ใหค้วามสาํคัญกับป�ญหาของผูร้บั
บรกิาร (ผูร้บับรกิาร หมายถึง คนที�เราทํางานให ้
ทั�งในองค์กร และนอกองค์กร) เพื�อใหเ้กิดความ
พงึพอใจสงูสดุ 

ความสามารถในทํางานรว่มกับผูอื้�น ประสานความรว่ม
มอื ใหค้วามชว่ยเหลือ ใหข้อ้มูลและความคิดเหน็ รบัฟ�ง
และนาํความคิดเหน็ ตลอดจนประสบการณข์องผูร้ว่ม
งานมาใช ้เพื�อมุง่ไปสูว่ตัถปุระสงค์เดยีวกันและก่อใหเ้กิด
ผลสาํเรจ็รว่มกัน 

การตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิารใหส้งู
ตามมาตรฐานดา้นคณุภาพ และบรกิาร พรอ้มทั�ง
มุง่มั�นที�จะพฒันาคณุภาพและบรกิารใหส้งูกวา่
มาตรฐานและความคาดหวงั ของผูร้บับรกิาร
อยา่งต่อเนื�อง 

05
ความสามารถในการปรบัตัว (Adaptability) 

ความสามารถในการปรบัตัวเมื�อเผชญิหน้ากับสถานการณ์ที�
เปลี�ยนแปลงไป หรอืชว่งวา่งระหวา่งกลุ่มคนหลากหลายรุน่
(Generation gap) รวมถึงการยอมรบัความคิดเหน็ที�
แตกต่าง และปรบัเปลี�ยนวธิกีารที�จะไปถึงเป�าหมายที�ต้องการ 

สมรรถนะ 
(Competency)
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การต่อสญัญาจา้งที�สอง, สาม และที�สี� พนักงานมหาวทิยาลัยจะต้องต่อสญัญาจา้งปฏิบติังาน
โดยการประเมนิต่อสญัญาตามหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิฯ ที�มหาวทิยาลัยกําหนด

การกําหนดระยะเวลาในการจา้ง

สัญญาที� 1 สัญญาที� 2 สัญญาที� 3 สัญญาที� 4

การประเมนิทดลองปฏิบติัหนา้ที�พนกังานมหาวทิยาลัย

ระหว่าง 10 – 12 เดือนแรก
โดยจะต้องมีเวลาสอนมาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา

ครั�งที� 1 ครั�งที� 2

ระหว่าง 4 – 6 เดือนแรก

การประเมนิเพื�อต่อสญัญาจา้ง

กําหนดเวลา 2 ป� กําหนดเวลา 3 ป� กําหนดเวลา 5 ป�  เกษียณอายุ

การทําสญัญาจา้งฉบบัแรก 
จะทําตั�งแต่วนัที�เริ�มปฏิบติังาน
เป�นพนักงานมหาวทิยาลัย 

ก่อนครบกําหนดระยะเวลาการจา้งตามสญัญาไมน้่อยกวา่ 6 เดอืน สว่นงานจะต้องแจง้ให้
พนักงานมหาวทิยาลัยทราบถึงหลักเกณฑ์ และวธิกีารประเมนิเพื�อต่อสญัญาจา้ง และใหย้ื�นแบบ
เพื�อขอรบัการประเมนิฯ ต่อไปโดยใหส้ว่นงานแต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิเพื�อต่อสญัญาจา้ง 

ทั�งนี� การต่อสญัญาจา้งปฏิบติังานของพนักงานมหาวทิยาลัย (สายวชิาการ) ใหเ้ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ ซึ�งกําหนดไวใ้นระเบยีบมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์วา่ดว้ยการบรหิารบุคคลพนกังาน
มหาวทิยาลัย (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2558 ลงวนัที� 8 เมษายน 2558

04
การบรรจุ แต่งตั�ง และ 
การประเมนิเพื�อต่อสญัญาจา้ง



2 ป�

5 ป�

1 ป�

1 ป�

เกษียณ
STEP

10

การทําสญัญาจา้งฉบบัแรก 
จะทําตั�งแต่วนัที�เริ�มปฏิบติังาน

สญัญาที� 1

    ภายในสญัญาที� 3 จะต้องได้ตําแหน่งไมตํ่�ากวา่รศ. 
เพื�อต่อสญัญาที� 4 ถ้าไมไ่ด้สามารถขยายสญัญาต่อไป

อีกครั�งละหนึ�งป� แต่ไมเ่กิน 2 ครั�ง

สญัญาที� 3

ภายในสญัญาที� 2 จะต้องได้ตําแหน่งผศ.หรอืได้ยื�นขอตําแหน่ง ผศ.
ภายในหกเดือนก่อนครบสญัญาที�สองเพื�อต่อสญัญาที� 3 

สญัญาที� 2
3 ป�

กรณียงัไมไ่ด้ รศ.- ขยายสญัญาที� 3 (ครั�งที� 1)

กรณียงัไมไ่ด้ รศ.- ขยายสญัญาที� 3 (ครั�งที� 2)
   ขยายสญัญาครั�งที� 2 หากยงัไมไ่ดร้ศ.

ถือวา่สิ�นสดุสญัญา

ใหอ้ยูป่ฏิบติังานจนถึงเกษียณอายุ
สญัญาที� 4

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

การประเมนิเพื�อต่อสญัญาจา้ง
(กรณีบรรจุด้วยปรญิญาเอก)
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การทําสญัญาจา้งฉบบัแรก 
จะทําตั�งแต่วนัที�เริ�มปฏิบติังาน

สญัญาที� 1
2 ป�

3 ป� ภายในสญัญาที� 2 ต้องได้ตําแหน่งผศ.หรอืมผีลงานพรอ้มยื�นขอ 
(หน่วยงานรบัรอง) กรณีที�ยงัไมม่ผีลงานพรอ้มยื�นขอตําแหน่ง ใหข้ยายสญัญา
ต่อไปอีกครั�งละหนึ�งป� แต่ไมเ่กินสองครั�ง

สญัญาที� 2

1 ป�

1 ป�

เกษียณ ใหอ้ยูป่ฏิบติังานจนถึงเกษียณอายุ

สญัญาที� 4

5 ป�

1 ป�

1 ป�

กรณียงัไมไ่ด้ ผศ.- ขยายสญัญาที� 2 (ครั�งที� 1)

กรณียงัไมไ่ด้ ผศ.- ขยายสญัญาที� 2 (ครั�งที� 2)
ขยายสญัญาครั�งที� 2  หากยงัไมม่ผีลงานเพื�อยื�นขอ ผศ. ถือวา่สิ�นสดุสญัญา

รองศาสตราจารย์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ภายในสญัญาที�3 ต้องได้ตําแหน่งไมตํ่�ากวา่รศ. เพื�อต่อสญัญาที� 4 ถ้าไม่
ได้สามารถขยายสญัญาต่อไปอีกครั�งละหนึ�งป� แต่ไมเ่กิน 2 ครั�ง

สญัญาที� 3

กรณียงัไมไ่ด้ รศ.- ขยายสญัญาที� 3 (ครั�งที� 1)

กรณียงัไมไ่ด้ รศ.- ขยายสญัญาที� 3 (ครั�งที� 2)
 ขยายสญัญาครั�งที� 2 หากยงัไมไ่ด้รศ. ถือวา่สิ�นสดุสญัญา

06
การประเมนิเพื�อต่อสญัญาจา้ง
(กรณีบรรจุด้วยปรญิญาโท)



STEP

STEP

อาจารย์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

ป.ตร ี6 ป�/ ป.โท 4 ป�/ ป.เอก 1 ป� + พน้ทดลองงาน 

ดํารงตําแหนง่ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์2 ป�

ดํารงตําแหน่ง รองศาสตราจารย ์2 ป� 

  ตําแหนง่ วธิ ี ประเภทผลงาน และจาํนวนผลงาน (ขั�นตํ�า)  เกณฑ์ผ่าน 
 (ระดับคณุภาพ)   

ผศ.

-

1. งานวจิยั 2 เรื�อง หรอื 
2. งานวจิยั 1 เรื�อง + ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื�น 1
รายการ 
    หรอื
3. งานวจิยั 1 เรื�อง + ตํารา/หนังสอื 1 เล่ม หรอื 
4. งานวจิยั 1 เรื�อง + บทความทางวชิาการ 1 เรื�อง 

B

งานวจิยั B และ  
บทความทางวชิาการ A

*สาขาวชิาสงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์อาจใชผ้ลงาน
ต่างๆ ดงันี�  แทนวจิยั ขอ้ 2-3 ได้

ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื�น
บทความทางวชิาการ

B
A

การขอตําแหนง่ทางวชิาการ ประเภทคณาจารยป์ระจาํ

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ที�เป�นไปตามเกณฑ์กําหนด

1. อายุงาน (ดงัแผนภาพ)
2. ผลการสอน

มชีั�วโมงสอน และมผีลประเมนิผล
การสอน
เอกสารประกอบการสอนในรายวชิา
ที�ตนไดส้อนหรอืรว่มสอน
อยา่งนอ้ย 1 วชิา หรอืหลายรายวชิา
รวมเท่ากับจาํนวนชั�วโมงสอน
1 รายวชิา จาํนวน 3 หนว่ยกิต

สรุปหลักเกณฑ์การพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ 
ตามเกณฑ์ ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์วา่ด้วยคณุสมบติั หลักเกณฑ์ และวธิกีารแต่งตั�งและถอดถอน

ตําแหน่งทางวชิาการของคณาจารยป์ระจาํ ซึ�งเป�นพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2566 

ความก้าวหน้าของสายอาชพี
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ตําแหน่ง วธิ ี ประเภทผลงาน และจาํนวนผลงาน (ขั�นตํ�า)
 เกณฑ์ผ่าน 

 (ระดับคณุภาพ)   

รศ.
  วธิทีี� 1 

  

1. งานวจิยั 2 เรื�อง หรอื
2. งานวจิยั 1 เรื�อง + ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื�น 1
รายการ 
และ
3. ตํารา/หนังสอื 1 เล่ม 

B

วธิทีี� 2 1. งานวจิยั 3 เรื�อง หรอื

2. งานวจิยั 2 เรื�อง + ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื�น 1
รายการ

A 2 เรื�อง และ
B 1 เรื�อง
งานวจิยั A 2 เรื�อง
และ ผลงานลษ.อื�น
B 1 รายการ

* สาขาวชิาสงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร*์ วธิทีี� 2 อาจใช้
ตํารา หรอื 
หนังสอื 3 เล่ม แทนผลงาน ขอ้ 1-2 ได้ 

A 2 เล่ม และ B 1 เล่ม

ศ.  วธิทีี� 1 
  

1.งานวจิยั 5 เรื�อง (เผยแพรใ่นวารสารที�อยูใ่นฐานขอ้มูล
นานาชาติ ที� ก.พ.อ.กําหนด) หรอื  
2. งานวจิยั 1 เรื�อง(เผยแพรใ่นวารสารที�อยูใ่นฐานขอ้มูล
นานาชาติ ที� ก.พ.อ.กําหนด) + ผลงานทางวชิาการใน
ลักษณะอื�น (เผยแพร ่ระดับนานาชาติตามที�
ก.พ.อ.กําหนด) รวมกัน 5 เรื�อง และ
3. ตํารา/หนังสอื 1 เล่ม 

A

* สาขาวชิาสงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร*์ วธิทีี� 1
1. งานวจิยั 2 เรื�อง (เผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติ หรอืระดับชาติตามที� ก.พ.อ. กําหนด) หรอื
2. งานวจิยั 1 เรื�อง (เผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติ หรอืระดับชาติตามที� ก.พ.อ. กําหนด) + ผลงาน
ทางวชิาการในลักษณะอื�น รวมกัน 2 เรื�อง และ
3. ตํารา/หนังสอื 2 เล่ม 
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  ตําแหน่ง วธิ ี ประเภทผลงาน และจาํนวนผลงาน (ขั�นตํ�า)
 เกณฑ์ผ่าน 

 (ระดับคณุภาพ)   

ศ. วธิทีี� 2 1. งานวจิยั 5 เรื�อง (เผยแพรใ่นวารสารที�อยูใ่นฐานขอ้มูล
นานาชาติที� ก.พ.อ.กําหนด) หรอื  
2. งานวจิยั 1 เรื�อง (เผยแพรใ่นวารสารที�อยูใ่นฐานขอ้มูล
นานาชาติที� ก.พ.อ.กําหนด) + ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื�น
(เผยแพร ่ระดับนานาชาติตามที� ก.พ.อ.กําหนด) รวมกัน 5 เรื�อง 
หรอื 
3. งานวจิยั (วารสารนานาชาติ) 10 เรื�อง 

A+ 2 เรื�อง และ 
A 3 เรื�อง

A

A+
* สาขาวชิาสงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร*์ วธิทีี� 2  
1. งานวจิยั 3 เรื�อง (เผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
หรอืระดับชาติตามที� ก.พ.อ.กําหนด) หรอื 
2. งานวจิยั 1 เรื�อง (เผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
หรอืระดับชาติตามที� ก.พ.อ.กําหนด) + ผลงานทางวชิาการใน
ลักษณะอื�น รวมกัน 3 เรื�อง หรอื 
3. ตํารา/หนังสอื 3 เล่ม

ผศ. วธิพีเิศษ เชน่เดียวกับตําแหน่ง ผศ.  B (เอกฉันท์)

รศ. วธิพีเิศษ เชน่เดียวกับตําแหน่ง รศ. วธิทีี� 1  A (เอกฉันท์)

ศ. วธิพีเิศษ เชน่เดียวกับตําแหน่ง ศ. วธิทีี� 1  A+ (เอกฉันท์)

ความก้าวหน้าของสายอาชพี
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เสน้ทางการพฒันาบุคลากร (TU-Development Roadmap)

Newcomer

All Level

Manager Level

Executive Level

Core Competency

Skills and Ethics

Functional Development 

Managerial Development

Leadership Development

Development
System

Types of 
Development

การยดึมั�นในผลสาํเรจ็ของงาน
การรว่มแรงรว่มใจและการทํางานเป�นทีม
การใหค้วามสาํคัญกับผูร้บับรกิาร
การพฒันาเพื�อความเป�นเลิศ    
ความสามารถในการปรบัตัว                              

21st Century Skills
TU Ethics

Orientation/TU-Organization Knowledge

Academic Staff
Active & Service Learning          
Research          
Presentation                       
GREAT  
Scholarships, etc                                 

Supporting Staff
Functional Training
Technical Training
R2R
Scholarships
IDP, etc.

Strategic Planning
Problem Solving
Conflict Management
Decision Making
Coaching and Mentoring

Innovation
Visionary Strategy
Leadership Skill
Advance Management
Change Management, etc.

Public training    
On-the-job Training
Mentor and
Coaching
E-learning
Online Training
Mobile Learning
Seminar 
Research   
Training
Visiting    
Sabbatical Leave
KM
Active Learning                

Career Planning
Performance
Management
360 Degree
Assessment
Training Need
Analysis 
Coaching and
Mentoring    
Individual
Development Plan
Talent Management
ROI         

Core Value: ONE TU 
O: Out of the box 
N: No Boundaries 
E: Empathy
T: Transform
U: Unity 
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การให้ทนุ แบง่ออกเป�น 3 ประเภท ได้แก่

การสง่เสรมิและการพฒันาอาจารย ์(ด้านวชิาการ)
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์มกีารสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์สาํหรบัอาจารยที์�ได้รบัเงินเดือนจาก
ทกุแหล่งงบประมาณ เฉพาะผูเ้ป�นอาจารยป์ระจาํ 3 ลักษณะ คือ 

1
2

3

การให้ทนุ
ทนุการศึกษาต่อ
ปรญิญาเอก
ทนุเพื�อการศึกษาในหลักสตูร
ระยะสั�น การเขา้รบัการฝ�กอบรม
หรอืการฝ�กปฏิบติังานในต่าง
ประเทศ
ทนุสนับสนุนการเขยีนตํารา

การให้รางวลั
รางวลักีรตยาจารยแ์หง่
มหาวทิยาลัธรรมศาสตร์
รางวลัครูดีเด่นของ
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
รางวลั Active Learning

การลาไปปฏิบติังานพื�อ
เพิ�มพูนความรูท้างวชิาการ  

1 2

ผูร้บัทนุสามารถเขา้รบัการศึกษาในหลักสตูร
ระยะสั�น การเขา้รบัการศึกษา ฝ�กอบรม หรอื
การฝ�กปฏิบติังาน ระยะเวลาไมเ่กิน 6 เดอืน
ทั�งนี� ต้องเป�นหลักสตูรที�ไมไ่ดม้กีารให้
ปรญิญา แต่ต้องไดร้บัประกาศนยีบตัร
(Certificate) หรอืจดหมายรบัรอง

พจิารณาใหท้นุแบบเหมาจา่ย ภายในวงเงิน
ไมเ่กิน 200,000 บาท

ผูส้มคัรต้องมคีณุสมบติัตามเกณฑ์และ
ไมเ่คยไดร้บัทนุประเภทนี�ในป�งบประมาณ
ที�ผา่นมา หลักสตูรต้องชดัเจน ไมแ่ฝง
การท่องเที�ยว และต้องมปีระโยชนต่์อคณะ/
มหาวทิยาลัย

ทนุการศึกษาต่อ
ปรญิญาเอก

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรส์นับสนุน
ทนุการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั�งในและ
ต่างประเทศ 

โดยมหีลักเกณฑ์การคัดเลือกที�ครอบคลมุ
ด้านศักยภาพ ผลงานวชิาการ 
ความจาํเป�นด้านกําลังคน และการกระจาย
โอกาสอยา่งทั�วถึง 

ผูร้บัทนุต้องทําสญัญาและรายงานผลการ
ศึกษาทกุภาคเรยีน ภายใต้วงเงินทนุที�
แตกต่างกันตามประเภททนุ 

เมื�อสาํเรจ็การศึกษา ต้องกลับมาปฏิบติั
งานที�มหาวทิยาลัยไมน่้อยกวา่สองเท่าของ
ระยะเวลาที�ได้รบัทนุ หากไมส่าํเรจ็หรอืลา
ออก ต้องชดใชท้นุคืนตามสญัญา

ทนุเพื�อการศึกษาในหลักสตูร
ระยะสั�น การเขา้รบัการฝ�ก
อบรม หรอืการฝ�กปฏิบติังาน
ในต่างประเทศ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรส์นับสนุน

คณาจารยใ์นการจดัทําต้นฉบบัตํารา
วชิาการ เพื�อยกระดับการเรยีนการสอน
โดยเป�ดรบัสมคัรทนุตํารา 3 รอบต่อ
ป�งบประมาณ 

ผูส้มคัรต้องเป�นอาจารยป์ระจาํที�ผา่น
ทดลองงานรอบสองแล้ว และไมอ่ยู่
ระหวา่งการลา 

ทนุแบง่ออกเป�นระดับ “ดี” และ “ดีมาก”
พรอ้มเงินรางวลัสมทบหากผลงานได้รบั
รางวลัระดับชาติ ต้นฉบบัต้องไมเ่คยได้รบั
ทนุหรอืตีพมิพม์าก่อน และผา่นการ
ประเมนิคณุภาพจากผูท้รงคณุวุฒิ
ภายนอก 2 ราย

3 ทนุสนบัสนนุ
การเขยีนตํารา

การสง่เสรมิและการพฒันาบุคลากร
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การลาไปปฏิบติังานพื�อเพิ�มพูนความรูท้างวชิาการ 

การลาไปปฏิบติังานเพื�อเพิ�มพูนความรูท้างวชิาการ หมายถึง การวจิยั การแต่งหรอืเรยีบเรยีงตําราทางวชิาการ โดยไมไ่ด้
รบัเงินเดือนหรอืค่าตอบแทนใดๆ จากหน่วยงาน/บุคคลภายนอก 

ผูข้ออนุญาตต้องมอีายุไมเ่กิน 57 ป� เป�นอาจารยป์ระจาํมาแล้วไมน่้อยกวา่ 6 ป� และมคีวามประพฤติดี 

การลาไปปฏิบติังานต้องเป�นประโยชน์ต่อภาระงานทางวชิาการของผูข้อ และไมก่ระทบงานของหน่วยงานต้นสงักัด 
ซึ�งอนุญาตใหล้าได้ไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของจาํนวนอาจารยใ์นหน่วยงาน ระยะเวลาครั�งแรกไมเ่กิน 12 เดือน และครั�งต่อไปไม่
เกิน 6 หรอื 12 เดือน 

ผูไ้ปปฏิบติังานต้องรายงานความก้าวหน้าทกุ 3 เดือน และสง่ผลงานภายใน 1 เดือนหลังเสรจ็สิ�น หากไมส่ามารถดําเนินการ
ได้หรอืหน่วยงานมคีวามจาํเป�น ต้องกลับมาปฏิบติังานทันที

การให้รางวลั

02

รางวลักีรตยาจารยแ์ห่งมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

รางวลัครูดีเด่นของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

รางวลั Active Learning

01

03

1.ทนุศึกษาต่อปรญิญาเอก,ทนุเพิ�มพูนความรูใ้นต่างประเทศ: น.ส.หทัยขวญั โทร 1830
2.ทนุสนับสนุนการเขยีนตํารา น.ส.พกิลุ โทร 1831 
3.การไปปฏิบติังานเพื�อเพิ�มพูนความรูท้างวชิาการ : น.ส.อภิรดี โทร 1830 
4.รางวลัต่างๆ : นายจารุพงศ์ โทร 1831

สอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมในแต่ละเรื�องได้จาก กองบรหิารงานวชิาการ

เป�นการสรา้งขวญัและกําลังใจใหแ้ก่คณาจารยข์องมหาวทิยาลัย 
ผูอุ้ทิศตนใหกั้บการสอนเพื�อเป�นแบบอยา่งที�ดีแก่ประชาคมธรรมศาสตร ์

กีรตยาจารยแ์หง่มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรจ์ะต้องมคีณุธรรม เป�นแบบอยา่งที�ดี และเป�นครูที�ได้รบั
การยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในหมูป่ระชาคมธรรมศาสตร ์ต้องมคีวามสามารถในการสอน และมผีล
งานวชิาการที�เป�นที�ยอมรบัในระดับประเทศ มคีวามเสยีสละ อุทิศตนใหกั้บการเรยีนการสอน การ
วจิยั และการบรกิารวชิาการแก่สงัคม

เป�นรางวลัแก่อาจารยห์รอืกลุ่มอาจารย ์ที�จดัการเรยีน
การสอนตามแนวทาง Active Learning โดยใช้
กิจกรรมสรา้งสรรค์นวตักรรมการเรยีนรู ้และสรา้ง
การเรยีนรูไ้ด้ด้วยตัวเอง
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การสง่เสรมิและการพฒันาอาจารย ์(ด้านวจิยั)

การสนับสนุนการวจิยั

การสนับสนุนกลุ่มวจิยัเพื�อความเป�นเลิศ

ทนุปรญิญาเอกเพื�อการวจิยั (Doctoral
Scholarship for Research Academic)

1. ค่าใช้จ่ายรายเดือน 15,000 บาท 
โดยเบิกจ่ายเป�นครั�งๆ ละ 6 เดือน 
2. ค่าเดินทางไปเสนอผลงานวิชาการ ณ
ต่างประเทศ จาํนวน 1 ครั�ง เหมาจ่ายเป�นเงิน
30,000 บาท

ทนุสนับสนุนนักวจิยัรุน่ใหม่
(Young Researcher)

ทนุสนับสนุนโครงการวจิยัจาก
ความรว่มมอืกับหน่วยงานภายนอก 
(Matching Fund)

สนบัสนนุใน 2 รปูแบบ ดงันี�
1. ความรว่มมอืกับหนว่ยงานต่างประเทศ
ในวงเงิน 500,000 บาท โดยหนว่ยงาน
ภายนอกรว่มสนบัสนนุไมน่อ้ยกวา่
500,000 บาท หรอื
2. ความรว่มมอืกับหนว่ยงานในประเทศ
ในวงเงินไมเ่กิน รอ้ยละ 50 ของทนุวจิยั
รว่ม และไมเ่กิน 500,000 บาท
ซึ�งมหาวทิยาลัยอาจขอใหต้้นสงักัด
ของผูว้จิยัรว่มสนบัสนนุทนุดว้ย
สว่นหนึ�งแต่ไมเ่กิน รอ้ยละ 25 ของ
วงเงินที�มหาวทิยาลัยใหก้ารสนบัสนนุ

ทนุวจิยัเพื�อสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม
และภมูปิ�ญญาไทย (Thai Studies)

ทุนละไม่เกิน 200,000 บาท

ทนุวจิยัพฒันาศักยภาพผลงานวจิยั (Fast Track)

ทุนละไม่เกิน 250,000 บาท

ทนุสนับสนุนนักวจิยัหลังปรญิญาเอกศักยภาพสงู 
(Thammasat Postdoctoral Fellowship)

1. ค่าใช้จ่ายประจาํเดือน 50,000 บาท 
2.ค่าที�พัก (ชาวต่างประเทศ) เดือนละ 10,000 บาท 
3. อาจารย์หรอืนักวิจัยที�ปรกึษา ป�ละ 40,000 บาท

ทนุ
สนับสนุน
การวจิยั

1.วงเงินทนุสนบัสนนุไมเ่กิน 150,000 บาท
2.ค่าสมนาคณุที�ปรกึษาโครงการวจิยั วงเงินไมเ่กิน 20,000 บาท 
3.เงินรางวลัสมทบ วงเงินไมเ่กิน 15,000 บาท ใหแ้บง่จา่ยเป�น 
       - เงินรางวลัสมทบ จาํนวน 5,000 บาท กําหนดจา่ยเมื�อผูร้บัทนุ
ไดส้ง่หลักฐานการยื�นตีพมิพ ์บทความวจิยัลงในวารสารระดบั
นานาชาติที�อยูใ่นฐานขอ้มูล Scopus อยา่งนอ้ย Q4  หรอืไดร้บัการ
ตอบรบัการตีพมิพบ์ทความวจิยัลงในวารสารระดบัชาติที�อยูใ่นฐาน
ขอ้มูล TCI กลุม่ที� 1 ภายในระยะเวลา 1 ป� นบัจากวนัที�ลงนามใน
สญัญารบัทนุ
       - เงินรางวลัสมทบ จาํนวน 10,000 บาท กําหนดจา่ยเมื�อผล
งานวจิยัและนวตักรรมของผูร้บัทนุถกูนาํไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิ
พาณชิยห์รอืสาธารณประโยชน ์ภายในระยะเวลา 3 ป� นบัจากวนัที�
สิ�นสดุสญัญารบัทนุ

ทนุอุดหนุนความรว่มมอืด้านการวจิยั
และนวตักรรมในต่างประเทศ

1.กลุ่มประเทศในทวปีเอเชยีและโอเชยีเนีย
   1.1 กลุ่มประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนั
ออกเฉียงใต้ 30,000 บาท 
   1.2 กลุ่มประเทศอื�นในทวปีเอเชยีและ
โอเซยีเนีย (รวมทวปีออสเตรเลียและกลุ่ม
ประเทศที�เป�นหมูเ่กาะในมหาสมุทรแปซฟิ�ก)
60,000 บาท
2.กลุ่มประเทศในทวปียุโรป 80,000 บาท
3.กลุ่มประเทศในทวปีอเมรกิา 
และทวปีแอฟรกิา 100,000 บาท

การจดัตั�งศูนยแ์ห่งความเป�นเลิศทางวชิาการ
(Center of Excellence – CoE)

การจดัตั�งหนว่ยวจิยั
(Research Unit – RU)

1.  ป�ที� 1 ศูนยล์ะไมเ่กิน 1,000,000 บาท 
2. ป�ที� 2 - ป�ที� 5 จดัสรรใหร้อ้ยละ 50 ของงบประมาณจาก
    แหล่งทนุ ภายนอก ในรอบ 1 ป�ที�ผา่นมา แต่ไมเ่กินป�ละ     
    1,000,000 บาท 
3. ป�ที� 6 เป�นต้นไป จดัสรรใหร้อ้ยละ 50 ของงบประมาณ 
    จากแหล่งทนุภายนอก ในรอบ 1 ป�ที�ผา่นมา 
    แต่ไมเ่กินป�ละ 500,000 บาท

1. ป�ที� 1 - ป�ที� 5 หน่วยวจิยัละไมเ่กิน 500,000 บาท 
2. ป�ที� 6 เป�นต้นไป จดัสรรใหร้อ้ยละ 50 ของงบ
    ประมาณจากแหล่งทนุภายนอก ในรอบ 1 ป�ที�ผา่นมา     
    แต่ไมเ่กินป�ละ 300,000 บาท

การสง่เสรมิและการพฒันาบุคลากร
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รางวลัสนับสนุนการวจิยั

การสง่เสรมิการเผยแพรง่านวจิยั

รางวัลวิทยานิพนธด์ีเด่น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการและเผยแพรง่านสรา้งสรรค์ 

ประเภทการตีพิมพ์บทความวิจัย

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
และเผยแพรง่านสรา้งสรรค์ ประเภท

การตีพิมพ์บทความวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการและเผยแพรง่านสรา้งสรรค์ 
ประเภทการตีพิมพ์บทความวิชาการ

รางวัลสนับสนุนผลงานที�ได้รบัการจดทะเบียน
สิทธใินทรพัย์สินทางป�ญญา

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
และเผยแพรง่านสรา้งสรรค์ 

ประเภทรางวัลการเผยแพรผ่ลงานสรา้งสรรค์

รางวัลนักวิจัยรุน่ใหม่ดีเด่นระดับ
ส่วนงาน

รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น

8
สนับสนุนการวิจัย

รางวัล

01

02

03

04

08

07

06

05

ทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงาน
ทางวชิาการ ผลงาสร้างสรรค์ 
และสิ�งประดิษฐ์นวตักรรมใน
ต่างประเทศ

1. กลุม่ประเทศในทวปีเอเชยีและโอเชยีเนยี
   1.1 กลุม่ประเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้ 30,000 บาท
   1.2 กลุม่ประเทศอื�นในทวปีเอเชยีและโอ
เชยีเนยี (รวมทวปีออสเตรเลีย
และกลุม่ประเทศที�เป�นหมูเ่กาะในมหาสมุทร
แปซฟิ�ก) 60,000 บาท
2. กลุม่ประเทศในทวปียุโรป 80,000 บาท
3. กลุม่ประเทศในทวปีอเมรกิาและทวปี
แอฟรกิา 100,000 บาท

ทุนสนับสนุนการ
แปลหรือตรวจแก้
ภาษาบทความ

เบกิจา่ยตามจรงิบทความละไมเ่กิน
10,000 บาท 
และไมเ่กินคนละ 1 เรื�อง ต่อป�

01

ทุนสนับสนุนการจัดประชุม
วชิาการระดับนานาชาติ

ทนุละ 200,000 บาท

02

03

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� กองบรหิารงานวจิยั 
website: https://research.tu.ac.th/ 

โทร. 02-564 4441-79 ต่อ 1815 หรอื E-Mail : research@tu.ac.th

14
การสง่เสรมิและการพฒันาบุคลากร



ต่างประเทศในประเทศ

คณุสมบติั

VS

1.เป�นผูพ้น้การทดลองปฏิบติังาน
2.เมื�อสาํเรจ็การศึกษาแล้ว จะต้องมี
เวลาปฏิบติังานชดใชต้ามสญัญาการลา
ทกุประเภทครบถ้วนก่อนการเกษียณ
อายุราชการ 
3.ไมเ่ป�นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถกูดําเนินการ
ทางวนิัย หรอืคดีอาญา

เอกสาร
ประกอบ

การพจิารณา

1.เป�นผูพ้น้การทดลองปฏิบติังาน
2.เมื�อสาํเรจ็การศึกษาแล้ว จะต้องมเีวลาปฏิบติั
งานชดใชต้ามสญัญาการลาทกุประเภทครบถ้วน
ก่อนการเกษียณอายุราชการ 
3.กรณีเป�นผูร้บัทนุรฐับาลไปศึกษา ต้องมผีล
ตรวจสขุภาพตามที� ก.พ. กําหนด 
4. ไมเ่ป�นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถกูดําเนินการทาง
วนิัย หรอืคดีอาญา

1. แบบขออนุญาตลาศึกษาในประเทศ
2.หนังสอืรบัรองความประพฤติจาก    
ผูบ้งัคับบญัชา
3.บนัทึกแสดงเหตผุลและความจาํเป�น
ในการไปศึกษาต่อ
4.หนังสอืตอบรบัเขา้ศึกษาจากสถาน
ศึกษา
5.หลักสตูรหรอืแนวการศึกษาหรอื
แผนการศึกษา
6.หลักฐานทนุ (ถ้าม)ี 
7.สญัญาไปศึกษาและสญัญาคํ�าประกัน

1.แบบขออนุมติัลาศึกษา ณ ต่างประเทศ 
2.แบบใบลาไปศึกษา 
3.บนัทึกแสดงเหตผุลและความจาํเป�นในการไป
ศึกษาต่อและแผนงานที�จะกลับมาปฏิบติังาน
ภายหลังสาํเรจ็การศึกษา
4.หนังสอืตอบรบัเขา้ศึกษาจากสถานศึกษา 
5.โครงการหรอืแนวการศึกษาหรอืแผนการ
ศึกษา
6.หลักฐานทนุ (ถ้าม)ี 
7.สญัญาไปศึกษาและสญัญาคํ�าประกัน

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� งานพฒันาทรพัยากรมนุษย ์กองทรพัยากรมนุษย์
website: https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/

(หน้าแรก / การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์/ การลาศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบติังานวจิยั)
โทร. 02-564 4441-79 ต่อ 1891-2 

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง
ประกาศมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์เรื�องหลักเกณฑ์ วธิกีาร อํานาจพจิารณาอนุมญาต การลา และการได้รบัค่าจา้ง
ระหวา่งลา ของพนักงานมหาวทยาลัย พ.ศ. 2549 และ (ฉบบัที�3) พ.ศ.2552

การไปศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบติัการวจิยั
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การจดัสวสัดิการด้านสขุภาพสาํหรบัพนักงานมหาวทิยาลัย (สวสัดิการด้านสขุภาพแบบยดืหยุน่) 

สวสัดิการด้านการรกัษาพยาบาลชวีติและสขุภาพ

การประกันชวีติ อุบติัเหต ุและสขุภาพ (กลุ่ม) สาํหรบัพนักงานมหาวทิยาลัย 

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน)
ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที�หลักด้านการใหบ้รกิารและสนับสนุนการบรหิาร
มหาวทิยาลัย (สาํนักงานอธกิารบดีเดิม) 

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) (ถ้าม)ี

ตารางผลประโยชน์และความคุ้มครอง 

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) 
2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) (ถ้าม)ี

  **ทั�งนี� ต้องได้รบัการบรรจุและแต่งตั�งเป�นพนักงาน   
     มหาวทิยาลัยเป�นเวลาไมน่้อยกวา่ 180 วนั

รายละเอียด 

วงเงินงบประมาณคนละ 10,000 บาทต่อหนึ�งป�งบประมาณ โดยหกัเป�นค่าประกันชวีติ และอุบติัเหต ุ(กลุ่ม) หรอืการประกัน
ชวีติ อุบติัเหต ุและสขุภาพ (กลุ่ม) ก่อน และสว่นที�เหลือจะเป�นสวสัดิการแบบยดืหยุน่ หากไมไ่ด้เบกิเงินสวสัดิการหรอืขอเบกิ
ไมเ่ต็มวงเงิน ใหน้ําวงเงินที�เหลือของป�งบประมาณก่อนมารวมกับวงเงินงบประมาณป�จจุบนั แต่เมื�อรวมกันแล้วต้องไมเ่กิน
20,000 บาท โดยมรีายการที�เบกิได้ ดังนี�

ตรวจสขุภาพ ฉีดวคัซนี

เบี�ยประกันสขุภาพของพนักงาน
เพิ�มเติม เบี�ยประกันสขุภาพ
บุคคลในครอบครวั

ค่ารกัษาพยาบาล 
แพทยแ์ผนไทย แพทยแ์ผนจนี

ตัดแวน่
คอนแทคเลนส ์
เลสกิ

ค่าเวชภัณฑ์
ทางการแพทย์
เวชภัณฑ์เฉพาะ 

ค่าบรกิารฟ�ตเนส 
เรยีนกีฬา ค่าสมคัรเขา้
กิจกรรมออกกําลังกาย

ด้านกายภาพบาํบดั
เวชกรรมฟ�� นฟูจติบาํบดั
นวดรกัษาเพื�อการรกัษา

ความผดิปกติ
ทางการได้ยนิ
เครื�องชว่ยฟ�ง

ทันตกรรม

อุปกรณ์การกีฬาหรอื
การออกกําลังกาย           

ผูม้สีทิธไิด้รบัสวสัดิการ 

1.ผูม้สีทิธิ
2.บุคคลในครอบครวั  (มารดา บดิา คูส่มรส บุตรที�ชอบดว้ย
กฎหมาย)

ค่ายา ยาเมด็วติามนิ 
คอลลาเจนชนิดเมด็ 
ยาอื�นเพื�อรกัษาโรค
อาหารทางการแพทย์

อุปกรณ์ดแูลสขุภาพ
อุปกรณ์ป�องกัน ชว่ยเหลือ
ลดการบาดเจบ็จากการ
ทํางาน  
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สวสัดิการด้านการรกัษาพยาบาลชวีติและสขุภาพ

สวสัดิการเงินสมทบค่ารกัษาพยาบาล

สวสัดิการเยี�ยมผู้ป�วย

1. กรณเีสยีชวีติ ใหไ้ดร้บัเงินทดแทน  50,000 บาท
2.กรณปีระสบอุบติัเหตสุญูเสยีอวยัวะบางสว่นดงันี�
   - มอืทั�งสองขา้ง                                   40,000 บาท 
   - เท้าทั�งสองขา้ง                                   40,000 บาท 
   - สายตาทั�งสองขา้ง                              40,000 บาท 
   - มอืขา้งหนึ�งกับเท้าขา้งหนึ�ง                   40,000 บาท 
   - มอืขา้งหนึ�งกับสายตาขา้งหนึ�ง              40,000 บาท 
   - เท้าขา้งหนึ�งกับสายตาขา้งหนึ�ง              40,000 บาท 
   - มอืขา้งหนึ�งหรอืเท้าขา้งหนึ�งหรอื            20,000 บาท         
      สายตาขา้งหนึ�ง                 
   - นิ�วหวัแมม่อืหรอืนิ�วชี�ขา้งใด                   10,000 บาท
      ขา้งหนึ�งของมอื
   - ในกรณทีี�สญูเสยีอวยัวะหลายขอ้รวมกันใหไ้ดร้บัเงิน   
      ทดแทนรวมกันไดไ้มเ่กิน 50,000 บาท 

การตรวจสขุภาพประจาํป� 

เงินทดแทนกรณีเสยีชวีติหรอืได้รบัอันตรายแก่
รา่งกาย

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และ พนักงาน
มหาวทิยาลัย (สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที�
หลักด้านการใหบ้รกิารและสนับสนุนการบรหิาร
มหาวทิยาลัย (สาํนักงานอธกิารบดี เดิม) โดยต้อง
ปฏิบติัราชการมาแล้วไมน่้อยกวา่ 6 เดือน

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) (ถ้าม)ี

การจา่ยเงินสมทบค่ารกัษาพยาบาลจา่ยใหผู้ม้สีทิธิ
บุคคลในครอบครวัไมเ่กินวงเงิน 2,000 บาท ต่อหนึ�ง
ป�งบประมาณ

รายละเอียด 

ผูม้สีทิธไิด้รบัสวสัดิการ 

1.ผูม้สีทิธิ
2.บุคคลในครอบครวั (มารดา บดิา คู่สมรส บุตรที�ชอบด้วย
กฎหมาย) และยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงาน
มหาวทิยาลัย (สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที�หลัก
ด้านการใหบ้รกิารและสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย
(สาํนักงานอธกิารบดี เดิม) 

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) (ถ้าม)ี

รายละเอียด 

ผูม้สีทิธต้ิองเป�นผูป้�วยที�เขา้รบัการรกัษาพยาบาลเป�นผู้
ป�วยในโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาล ภาครฐั หรอืภาค
เอกชน ไมน่้อยกวา่ 3 วนั อันเนื�องมาจากการวนิิจฉัย
ของแพทย ์ แต่ไมร่วมถึงเหตจุากการ ตั�งครรภ์และการ
คลอดบุตร ในอัตราไมเ่กิน คนละ 700 บาทต่อหนึ�งครั�ง
แต่จะจา่ยได้ไมเ่กินสองครั�งต่อหนึ�งป�งบประมาณ 

1.พนกังานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนกังานมหาวทิยาลัย
(สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนกังานที�มหีนา้ที�   หลักดา้นการให้
บรกิารและสนบัสนนุการบรหิารมหาวทิยาลัย (สาํนกังาน
อธกิารบด ีเดมิ) 

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน)

รายละเอียด 

มหาวทิยาลัยจดัตรวจสขุภาพ ป�ละ 1 ครั�ง ณ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ โดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ยใด ๆ 

ผูม้สีทิธิ

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงามหาวทิยาลัย
(สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที� หลักด้านการใหบ้รกิาร
และสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย (สาํนักงานอธกิารบดี
เดิม) (ซึ�งไมไ่ด้รบัเงินทดแทน จากกองทนุประกันสงัคม)

  **ทั�งนี� ต้องปฏิบติังานในมหาวทิยาลัยมาแล้วไมน่้อยกวา่ 1 ป� 

เงินทดแทน

สวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลัย
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สวสัดิการด้านที�อยูอ่าศัย

สวสัดิการที�อยูอ่าศัย (ชว่ยเหลือค่าดอกเบี�ย) หนังสอืผ่านสทิธกัิบสถาบนัการเงินที�มขีอ้ตกลง
โครงการสวสัดิการเงินกู้เพื�อที�อยูอ่าศัยธนาคาร
อาคารสงเคราะห์และโครงการสนิเชื�อเพื�อการเคหะ
ธนาคารออมสนิ 

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวทิยาลัย
(สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที� หลักด้านการให้
บรกิารและสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย (สาํนักงาน
อธกิารบดี เดิม)

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) (ถ้าม)ี
  **ทั�งนี� ต้องปฏิบติังานในมหาวทิยาลัยมาแล้วไมน่้อยกวา่ 1 ป�      
     นับแต่วนัทําสญัญาการปฏิบติังาน

มหาวทิยาลัยจะจา่ยเงินเพื�อสวสัดิการที�อยูอ่าศัยในอัตราเดือน
ละ 450 บาท ภายในระยะเวลา 120 เดือน (10 ป�) ใหแ้ก่ผูม้ี
สทิธทีิ�ได้กู้เงินไมน่้อยกวา่ 2 แสนบาทจากสถาบนัการเงิน 
โดยใชห้ลักทรพัย ์(ที�อยูอ่าศัยที�จะขอรบัเงินสวสัดิการที�อยู่
อาศัย) คํ�าประกันเงินกู้
ในกรณีผูม้สีทิธไิด้รบัเงินเพื�อสวสัดิการที�อยูอ่าศัยเป�นคู่สมรส
กัน ใหม้สีทิธยิื�นคําขอรบัเงินเพื�อ สวสัดิการที�อยูอ่าศัยได้ทั�ง 
2 ราย 
ในกรณีผูม้สีทิธมิกีรรมสทิธิ�รว่มในบา้นและที�ดินและเป�นผูกู้้
รว่มใหผู้ม้สีทิธิ�รว่ม ซึ�งเป�นบุคลากร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
นั�น มสีทิธยิื�นคําขอรบัเงินเพื�อสวสัดิการที�อยูอ่าศัยได้

รายละเอียด 

ผูม้สีทิธิ

พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวทิยาลัย
(สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที� หลักด้านการใหบ้รกิาร
และสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย(สาํนักงานอธกิารบดีเดิม)

บุคลากรที�ต้องการกู้เงินเพื�อที�อยูอ่าศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห ์และธนาคารออมสนิ ในอัตรา ดอกเบี�ยเงินกู้
ตํ�ากวา่ลกูค้าทั�วไป สามารถขอหนังสอืผา่นสทิธ ิเพื�อใชใ้นการกู้
เงินกับสถาบนัการเงินดังกล่าวได้ ทั�ง 2 แหง่ จากงาน
สวสัดิการและสทิธปิระโยชน์ กองทรพัยากรมนุษย ์

รายละเอียด 

สวสัดิการด้านการครองชพี

สวสัดิการเงินทนุอุดหนุนการศึกษาบุตร

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และ พนักงาน
มหาวทิยาลัย (สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที�หลัก
ด้านการใหบ้รกิารและสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย
(สาํนักงานอธกิารบดี เดิม) 

2.  พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงาน
มหาวทิยาลัย (สว่นงาน) ที�สงักัดสว่นงาน (ถ้าม)ี

3.ผูม้สีทิธทีิ�มคีู่สมรสเป�นผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยใหผู้ม้ี
สทิธผิูใ้ดผูห้นึ�งแต่เพยีงผูเ้ดียวเป�นผูข้อรบัสวสัดิการเงิน
อุดหนุนการศึกษาบุตร

**ทั�งนี� ต้องปฏิบติังานในมหาวทิยาลัยมาแล้วไมน่้อยกวา่ 1 ป�

ระดับการศึกษา อัตรา

อนุบาล - ประถมศึกษา
ป�ที� 6

ใหป้�การศึกษาละ 
1,500 บาท

มธัยมศึกษาป�ที� 1- 6 ใหป้�การศึกษาละ 
2,000 บาท

ประกาศนียบตัรวชิาชพี
ระดับ 1-3

ใหป้�การศึกษาละ 
2,000 บาท

*ยื�นเบกิในภาคเรยีนที� 2รายละเอียด 
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สวสัดิการด้านการครองชพี

สวสัดิการชว่ยเหลือค่าทําศพ 

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงาน
มหาวทิยาลัย (สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที�
หลักด้านการใหบ้รกิารและสนับสนุนการบรหิาร
มหาวทิยาลัย (สาํนักงานอธกิารบดี เดิม)

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) 

- พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวทิยาลัย
(สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที� หลักด้านการใหบ้รกิาร
และสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย (สาํนักงานอธกิารบดี
เดิม) รายละ 5,000 บาท
- บดิา มารดา คู่สมรส และบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ�งยงั
ไมบ่รรลนุิติภาวะ ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรม รายละ 5,000 บาท

รายละเอียด 

สวสัดิการค่าพวงหรดี

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงาน
มหาวทิยาลัย (สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที�หลัก
ด้านการใหบ้รกิารและสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย
(สาํนักงานอธกิารบดี เดิม)

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) 

มหาวทิยาลัยจดัสง่พวงหรดีเคารพศพในวงเงินไมเ่กิน
700 บาท 

รายละเอียด 

เงินชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพบิติั เชน่ อุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) 
2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) (ถ้าม)ี

**ทั�งนี� ต้องปฏิบติังานในมหาวทิยาลัยมาแล้วไมน่้อยกวา่ 1 ป� 

มหาวทิยาลัยชว่ยเหลือกรณีที�ที�อยูอ่าศัยของผูม้สีทิธมิกีรรมสทิธิ�ประสบภัยอันเนื�องมาจากอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย                  

จนเป�นเหตใุหส้ญูเสยีทรพัยส์นิใหไ้ด้รบัเงินสวสัดิการชว่ยเหลือ ดังนี� 

1) ในกรณีที�ที�อยูอ่าศัยประจาํซึ�งเป�นกรรมสทิธขิองตนเองและได้พกัอาศัยในป�จจุบนัตาม ทะเบยีนบา้นตั�งอยูใ่นเขต

กรุงเทพมหานครและจงัหวดัใกล้เคียงกับหน่วยงานของมหาวทิยาลัยฯ ซึ�งเดินทางไป ปฏิบติังานที�มหาวทิยาลัยฯ สะดวก               

ใหไ้ด้รบัความชว่ยเหลือได้ไมเ่กิน 10,000 บาท 

2) ในกรณีที�ที�อยูอ่าศัยประจาํซึ�งมไิด้เป�นกรรมสทิธิ�ของตนเอง ใหไ้ด้รบัเงินชว่ยเหลือได้ไมเ่กิน 2,500 บาท

รายละเอียด 

สวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลัย
19



สวสัดิการค่าหนังสอืและเอกสารทางวชิาการสาํหรบับุคลากรสายวชิาการ

กองทนุประกันสงัคม  

สวสัดิการด้านการปฏิบติังาน

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) 
2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) 

รายละเอียด 

ใหจ้า่ยเงินสวสัดิการค่าหนังสอืและเอกสารทางวชิาการแก่พนักงานมหาวทิยาลัย สายวชิาการ ประเภทคณาจารยป์ระจาํ 
นักวจิยั พนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการอื�นตามขอ้บงัคับ มหาวทิยาลัยที�สภามหาวทิยากําหนด ซึ�งปฏิบติังานใน
มหาวทิยาลัยระหวา่งป�งบประมาณมาแล้วไมน่้อยกวา่ หกเดือนในอัตราอยา่งน้อยคนละ 2,000 บาท ต่อหนึ�งป�งบประมาณ

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) และพนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) ที�สงักัดสาํนักงานที�มหีน้าที�หลักด้านการใหบ้รกิาร
และสนับสนุนการบรหิารมหาวทิยาลัย (สาํนักงานอธกิารบดี เดิม)

2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) สว่นงานเป�นผูด้แูลกองทนุประกันสงัคม

สทิธปิระโยชน์ และการคุ้มครองของลกูจา้งผูป้ระกันตน

1.กรณีเจบ็ป�วย หรอื ประสบอันตราย ที�ไมไ่ด้เกิดขึ�นจากการทํางานรวมถึง กรณีทันตกรรม (กรณีอุดฟ�น ถอนฟ�น ขูดหนิปูน         
และการผา่ฟ�นคดุ) และกรณีเจบ็ป�วยฉกุเฉิน (ผูป้�วยนอกผูป้�วยใน และ กรณีอุบติัเหต)ุ 
2. กรณีคลอดบุตร                                                  3. กรณีทพุพลภาพ
4. กรณีตาย                                                           5. กรณีสงเคราะหบุ์ตร
6. กรณีชราภาพ                                                      7. กรณีวา่งงาน

กองทนุ

1) ขอเปลี�ยนแปลงสถานพยาบาลระหวา่งป� ผูป้ระกันตนจะขอเปลี�ยนแปลงสถานพยาบาลใหมไ่ด้ เมื�อกรณีดังนี�
    - การเปลี�ยนแปลงสถานที�ทํางานใหม่
    - ยา้ยที�อยู ่
2) ขอเปลี�ยนแปลงสถานพยาบาลประจาํป� สาํนักงานประกันสงัคมประกาศใหผู้ป้ระกันตนเปลี�ยนแปลงสถานพยาบาล (ซึ�งให้
เปลี�ยนแปลงสถานพยาบาลได้ป�ละ 1 ครั�งระหวา่งวนัที� 16 ธนัวาคมถึงวนัที� 31 มนีาคมของป�ถัดไป 

กรณีขอเปลี�ยนแปลงสถานพยาบาล ม ี2 กรณี

20
สวสัดิการพนักงานมหาวทิยาลัย



กองทนุ

กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (กสช.)

รอ้ยละ 0

รอ้ยละ 25

นอ้ยกวา่ 2 ป�

2 ป� แต่ไมถึ่ง 3 ป�

รอ้ยละ 50

รอ้ยละ 75

3 ป� แต่ไมถึ่ง 4 ป�

4 ป� แต่ไมถึ่ง 5 ป�

กรณีอายุสมาชิก
ไม่ถึง 5 ป�

ผูม้สีทิธิ

1.พนักงานมหาวทิยาลัย (งบคลัง) 
2.พนักงานมหาวทิยาลัย (สว่นงาน) 

เสียชีวิต
เลิกจ้าง โดยไม่ได้ทําผิดระเบียบ
กองทุนเลิก
นายจ้างถอนตัว
ลาออกจากกองทนุ                 

       (อายุสมาชกิตั�งแต่ 5 ป�ขึ�นไป)

กรณีที�อายุสมาชิกไม่ถึง 5 ป�แล้วลาออกจากกองทุน
จะได้รบัเงินสมทบ (ส่วนของนายจ้าง) ดังนี�

มหาวิทยาลัยจะดําเนินการหักเงินเดือน 
ณ ที�จ่าย รอ้ยละ 3-15 ของเงินเดือน

(ตามความสมัครใจ)

เงินสะสม

มหาวิทยาลัยหรอืส่วนงานสมทบให้ ตามอายุสมาชิก

*ส่วนงานสามารถสมทบเพิ�มเติม
จากที�มหาวิทยาลัยกําหนดได้ (แต่ไม่เกิน 15 %)

น้อยกวา่ 
2 ป�

65 7

อายุสมาชกิ

รอ้ยละ
ของเงินเดือน

2 ป�
ไมเ่กิน 5 ป�

5 ป�
ขึ�นไป

เงินสมทบ

กรณีสิ�นสุดสมาชิกภาพ ได้รับเงินเต็ม
จาํนวน (100%)

การหกัเงิน

การจา่ยเงิน

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมด้านสวสัดิการ ได้ที� งานสวสัดิการและสทิธปิระโยชน์ กองทรพัยากรมนุษย ์
โทร. 02-5644440 ต่อ 1886-90

สวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลัย
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1.แบบคําขอมีบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทบ.1-2564(พนักงานมหาวิทยาลัย(งบคลัง)
ทั�งที�เป�นคนไทยและชาวต่างประเทศ/พนักงาน
มหาวิทยาลัยที�เปลี�ยนสถานภาพ)
ทบ.2-2564 พนักงานมหาวิทยาลัย(ส่วนงาน)

2.รูปถ่ายขนาด 1.5-2 นิ�ว จาํนวน 1 ใบ
(กรณีส่งแบบคําขอทางสารบรรณ)

โดยใส่เครื�องแบบพิธีการประเภทเครื�องแบบปกติ
ขาวของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรอืชุดสูท หรอืเครื�องแบบของ
หน่วยงาน 
ไม่สวมแว่นดํา ไม่สวมหมวก 
ยิ�มต้องไม่เห็นฟ�น  

3.ไฟล์รูปถ่าย(เฉพาะกรณีส่งแบบคําขอทางอีเมล)
กําหนดไฟล์ (Format) เป�น JPG (*.JPG,
*.JPEG, *.JPE) 

เอกสารประกอบ

การทําบตัรประจาํตัวพนกังาน

1 2
1.ทางสารบรรณ
1.กรอกแบบคําขอมีบัตรตามประเภทบุคลากร
พรอ้มเอกสารประกอบ 
2.จัดส่งเอกสารไปที�งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
กองทรพัยากรมนุษย์ 
2.ทาง E-mail      
1.กรอกแบบคําขอมีบัตรตามประเภทบุคลากร
พรอ้มเอกสารประกอบ 
2.จัดส่งเอกสารไปที� อีเมล
tu.welfare@gmail.com 
งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรพัยากร
มนุษย์ 
3.ทําบัตรด้วยตนเองที�กองทรัพยากรมนุษย์ 
1.กรอกแบบคําขอมีบัตรตามประเภทบุคลากร 
2.แต่งกายและประดับเครื�องหมายตามเครื�องแบบ
ที�กําหนด 
2.ถ่ายรูปทําบัตร (เมื� อเอกสารถูกต้องเรยีบรอ้ย
สามารถรบับัตรได้ภายใน 30 นาที)

ขอ่งทางการทําบตัร

หากต้องการใช้บรกิารห้องสมุด
ให้นําบัตรประจาํตัว ไปติดต่อเจ้าหน้าที�ห้องสมุด
หากต้องการใช้บรกิารที�จอดรถท่าพระจันทร  ์ให้นํา
บัตรประจาํตัวไปติดต่อเจ้าหน้าที�กองบรหิารศูนย์
ท่าพระจันทร์
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� งาน
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรพัยากรมนุษย์
โทร. 02-5644440 ต่อ 1888-1889

3
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ได้รบัเงินเดือนระหวา่ง
ลา ป�งบประมาณหนึ�ง

ไมเ่กิน 60 วนั
ทําการ

ป�ที�บรรจุเขา้ทํางานลา
ได้ไมเ่กิน 15 วนัทําการ 
ป�ต่อไปลาได้ไมเ่กิน 

45 วนัทําการ

ลาป�วย ลากิจ ลาพกัผ่อน ลาคลอดบุตร

เป�นการลาของฝ�ายชาย
ลาได้ไมเ่กิน 

15 วนัทําการ 

มสีทิธลิาก่อนหรอืหลัง
คลอดก็ได้ แต่รวมแล้ว
ไมเ่กิน 90 วนั (นับต่อ
เนื�องรวมวนัหยุด

ราชการ)

ลาต่อเนื�องจากลา
คลอดได้ไมเ่กิน 150

วนัทําการ
ไมไ่ด้รบัเงินเดือน

ระหวา่งลา

ลาไปปฏิบติัธรรม
(เฉพาะสตร)ี

ลาอุปสมบท หรอื 
ลาไปประกอบพธิฮัีจย์

การลาไปชว่ยเหลือ
ภรรยาที�คลอดบุตร

ลาเขา้รบั
การตรวจเลือก/

เขา้รบัการเตรยีมพล

ป�งบประมาณหนึ�งได้
10 วนัทําการ
ปฏิบติังาน
ครบ 6 เดือน
จงึจะมสีทิธิ

เป�นผูไ้ด้รบัหมายเรยีก
เขา้รบัการตรวจเลือก
มสีทิธไิด้รบัเงินเดือน

ระหวา่งลา

ลาโดยได้รบัเงินเดือน
ไมเ่กิน 120 วนั  
ปฏิบติังานครบ 12
เดือนจงึจะมสีทิธิ

ลากิจสว่นตัว
เพื�อเลี�ยงดบุูตรต่อ
เนื�องจากลาคลอด

ลาติดตามคู่สมรส

ลาฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชพี

ลาได้คราวหนึ�ง ไมเ่กิน
2 ป� และขอต่อได้แต่
รวมกันไม ่เกิน 4 ป� 
ถ้าเกิน 4 ป� ต้อง
ลาออกจากราชการ

ระยะเวลาไมต่�ากวา่ 
1 เดือน แต่

ไมเ่กิน 3 เดือน 
โดยไมถื่อเป�นวนัลา

เป�นการลาเนื�องจาก
ได้รบัอันตรายหรอืเจบ็
ป�วยเพราะ เหตปุฏิบติั

หน้าที�ราชการ

ประกาศมธ. เรื�อง การลาทั�วไปของพนักงานมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์พ.ศ.2567

การลา
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จรรยาบรรณของบุคลากร มธ.

ยดึมั�นในสิ�งที�ถกูต้อง ความชอบธรรม
คณุธรรม จรยิธรรม
เป�นผูม้ศีีลธรรมอันดี ปฏิบติัหน้าที�ด้วย
ความซื�อสตัยแ์ละไมแ่สวงหาประโยชน์โดย
มชิอบ
มทัีศนคติที�ดีต่อการปฏิบติัหน้าที� โดย
คํานึงถึงประโยชน์โดยรวมของ
มหาวทิยาลัย

ปฏิบติัตนใหเ้ป�นที�น่าเชื�อถือของบุคคลทั�วไป
ใหบ้รกิารอยา่งเต็มความสามารถด้วยความ
เป�นธรรม เอื�อเฟ�� อ มนีํ�าใจ และใชกิ้รยิาวาจา
ที�สภุาพ 
ละเวน้การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใด 
รกัษาความลับของนักศึกษา และผูร้บับรกิาร

4 หมวดจรรยาบรรณหลักของ
บุคลากร

ต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน

ต่อตนเองและวิชาชีพ เกี�ยวกับความสัมพันธกั์บเพื�อร่วมงาน

ต่อนกัศึกษา ผูร้บับรกิาร 
ประชาชน และสงัคม

ไมเ่ลือกปฏิบติัและปราศจากอคติ
เป�นผูต้รงต่อเวลา และใชเ้วลาในการปฏิบติัหน้าที�
ใหเ้ป�นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัยอยา่งเต็มที�
ดแูล รกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอยา่ง
ประหยดั คุ้มค่า 
รกัษาชื�อเสยีง เกียรติภมูแิละประโยชน์ของ
มหาวทิยาลัย

มคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบติังาน 
ดแูลเอาใจใส ่ใหกํ้าลังใจ และยอมรบัฟ�ง
ความคิดเหน็ของผูใ้ต้บงัคับบญัชา 
ชว่ยเหลือเกื�อกลูกันในทางที�ถกูต้อง
มมีนุษยสมัพนัธอั์นดี สภุาพ และถกูต้อง
ไมน่ําผลงานของผูอื้�นมาเป�นของตน
ปฏิบติัตามคําสั�งโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบยีบของทางราชการ

จรรยาบรรณเพิ�มเติมเฉพาะของอาจารย์
จรรยาบรรณในการสอนจรรยาบรรณในการสอน

แจง้ใหน้ักศึกษาทราบแนวทางการสอนและการวดัผล
กําหนดตําราหรอืเอกสารประกอบการสอนในปรมิาณและ
ระดับที�เหมาะสมกับเนื�อหาการสอน
ไมง่ดสอนโดยไมม่เีหตอัุนควร ถ้ามกีารงดสอนควรจดั
สอนชดเชย
ใหค้วามรว่มมอืในการประเมนิผลการสอน

เป�ดโอกาสใหน้ักศึกษาเขา้พบ ติดต่อสื�อสาร หรอืขอคํา
ปรกึษา
ปฏิบติัด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม ใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน
พฒันาความรูท้างวชิาการใหแ้ก่นักศึกษา
มคีวามเมตตา ใหอ้ภัย เอาใจใส ่และใหกํ้าลังใจ
เป�นแบบอยา่งที�ดีและวางตัวใหเ้หมาะสม

แสวงหาความรูท้างวชิาการใหม ่ สรา้งสรรค์
ผลงานที�มปีระโยชน์ต่อสงัคม
พฒันาวธิกีารสอนใหทั้นสมยั อันเป�นประโยชน์
ต่อนักศึกษา

ดําเนินการวจิยัใหเ้ป�นไปตามขอ้ตกลงที�ทําไวกั้บหน่วยงาน
มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ�งศึกษาวจิยั เคารพศักดิ�ศรคีวามเป�น
มนุษยที์�ใชเ้ป�นตัวอยา่งในการวจิยั คํานึงถึงความรบัผดิชอบ
ที�มต่ีอสงัคมทกุระดับ
ปราศจากอคติในทกุขั�นตอนของการทําวจิยั
นําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในทางที�ชอบ
เคารพความคิดเหน็ทางวชิาการของผูอื้�น

จรรยาบรรณในการปฏิบติัตนต่อนักศึกษาจรรยาบรรณในการปฏิบติัตนต่อนักศึกษา

จรรยาบรรณในการพฒันาตนเองจรรยาบรรณในการพฒันาตนเอง จรรยาบรรณในการทําวจิยัจรรยาบรรณในการทําวจิยั

24จรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์วา่ดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย ์พ.ศ. 2551



พฒันาตนเองอยา่ง
สมํ�าเสมอเพื�อใหส้ามารถ
ปฏิบติัหน้าที�อยา่งมี
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล

ปฏิบติังานด้วยความ
รบัผดิชอบตามที�ได้
รบัมอบหมาย

รกัษาและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ
ประกาศของมหาวทิยาลัย และสว่นงาน 

มติสภามหาวทิยาลัย มติคณะกรรมการบรหิาร
มหาวทิยาลัย และมติของสว่นงาน 

รวมตลอดถึงมติต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยเครง่ครดั
 รกัษาไวซ้ึ�งความ
สามคัคีขององค์กร

ธาํรงไวซ้ึ�งชื�อเสยีงและ
เกียรติภมูขิอง
มหาวทิยาลัย

เคารพและไมล่ะเมดิ
ทรพัยส์นิทางป�ญญา

ของผูอื้�น
เคารพต่อหลักความ

เสมอภาค

เคารพเสรภีาพทาง
วชิาการและเสรภีาพใน
การแสดงความคิดเหน็

ของผูอื้�น 

ไมล่่วงละเมดิทางเพศ
ผูอื้�น

 ใชส้อยทรพัยส์นิของ
องค์กรอยา่งคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สงูสดุ

อุทิศตนในการปฏิบติั
หน้าที� 

ผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัย หมายความวา่ พนกังานมหาวทิยาลัย ขา้ราชการ และลกูจา้งของสว่นราชการซึ�งปฏิบติังานในมหาวทิยาลัย
พนกังานราชการ และลกูจา้งของมหาวทิยาลัย

จรยิธรรมสาํหรบัผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัย
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ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2563 



DO!

เคารพและสนบัสนนุประชาธปิไตยภายใต้รฐัธรรมนญูที�มี

พระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

วางตัวเป�นกลางทางการเมอืง

ทํางานตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลัย

ปฏิบติังานดว้ยความซื�อสตัย ์ยุติธรรม

มวีนิยัและเสยีสละเวลาใหเ้หมาะสม 

สภุาพ เรยีบรอ้ย และรกัษาความสามคัคี 

ใหบ้รกิารที�ดแีก่ทกุคนที�มาติดต่อ

รกัษาชื�อเสยีงของมหาวทิยาลัย ไมทํ่าสิ�งที�เสื�อมเสยีหรอืผดิศีลธรรม

ปฏิบติัตนตามหลักจรยิธรรมที�เหมาะสมกับบทบาทหนา้ที�

วนัิยที�ต้องปฏิบติั

DON'T!

หา้มรายงานขอ้มูลเท็จ

หา้มขา้มลําดบัชั�นคําสั�ง ดาํเนนิการโดยไมผ่า่นผูบ้งัคับบญัชา

หา้มใชอํ้านาจหนา้ที�หาผลประโยชนส์ว่นตัว หรอืใหผู้อื้�นแอบ

อ้างตําแหนง่ของตนโดยมชิอบ

หา้มละเลยหรอืประมาทในการทํางาน จนเกิดความเสยีหาย

หา้มกลั�นแกล้ง ดถูกู หรอืกดขี�ผูอื้�น

หา้มทํางานที�มเีวลา/ผลประโยชนทั์บซอ้นกับมหาวทิยาลัย

หา้มใชช้ื�อ ตรา หรอืเครื�องหมายของมหาวทิยาลัยโดยพลการ

หา้มล่วงละเมดิทางเพศ หรอืมคีวามสมัพนัธที์�ไมเ่หมาะสม

วนิยัที�ต้องห้าม
มใิห้ปฏิบติั

26
วนัิยของพนักงานมหาวทิยาลัย
ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรว์า่ดว้ยการดําเนนิการทางวนิยัของ
พนักงานมหาวทิยาลัยและลกูจา้ง พ.ศ. 2566



การรอ้งทกุข์

 หลักการรบัพจิารณา สทิธขิองผู้อุทธรณ์

1.ขอตรวจหรอืคัดรายงานการสอบสวน
2.ขอแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที�ประชุมเพื�อประกอบ
การพจิารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์

3.มสีทิธคัิดค้านผูพ้จิารณาอุทธรณ์เรื�องของตนได้
ถ้าเหน็วา่ผูน้ั �นมเีหตอุยา่งหนึ�งอยา่งใดตามขอ้
33 แหง่ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
วา่ด้วย การอุทธรณ์และการรอ้งทกุข ์พ.ศ.
2559 

 หลักการรบัพจิารณา สทิธขิองผูร้อ้งทกุข์

1.ขอแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อที�ประชุมคณะ
กรรมการพจิารณาเรื�องรอ้งทกุขฯ์ โดยใหแ้สดง
ความประสงค์ไวใ้นหนังสอืรอ้งทกุข ์หรอืจะยื�นเป�น
หนังสอืต่างหากก็ได้
2.มสีทิธคัิดค้านผูพ้จิารณาเรื�องรอ้งทกุขข์องตนได้
เชน่เดียวกับกรณีอุทธรณ์

การอุทธรณ์ 
หมายถึง การที�ผูถ้กูลงโทษทางวนิัยรอ้งขอใหผู้ม้อํีานาจหน้าที�ตามกฎหมายกําหนดไวย้กเรื�องของตนขึ�นพจิารณา
ใหมใ่หเ้ป�นไปในทางที�เป�นคณุแก่ตน 

หมายถึง การที�พนักงานมหาวทิยาลัยรอ้งขอความเป�นธรรมเนื�องจากเหน็วา่ตนไมไ่ด้รบัความเป�นธรรม หรอืมคีวาม
ขบัขอ้งใจ เนื�องจากการกระทําหรอืคําสั�งของผูบ้งัคับบญัชา

1.เป�นเรื�องรอ้งทกุขที์�ยื�นภายในกําหนดเวลา 30 วนั
นับแต่วนัได้รบัแจง้คําสั�งลงโทษ
1.เรื�องอุทธรณ์ดังกล่าวได้ผา่นกระบวนการพจิารณา
ตามขั�นตอนของฝ�ายบรหิารของมหาวทิยาลัยเป�นที�
ยุติเรยีบรอ้ยแล้ว
2.หนังสอือุทธรณ์ต้องลงลายมอืชื�อ และที�อยูข่อง
ผูอุ้ทธรณ์ และแสดงขอ้เท็จจรงิ ขอ้โต้แยง้
และเหตผุลในการอุทธรณ์ใหเ้หน็วา่ได้ถกูลงโทษ
โดยไมถ่กูต้อง ไมเ่หมาะสม หรอืไมเ่ป�นธรรมอยา่งไร

1. เป�นเรื�องรอ้งทกุขที์�ยื�นภายในกําหนดเวลา 30 วนั
นับแต่วนัได้รบัแจง้การกระทําหรอืได้รบัทราบคําสั�ง
2. หนังสอืรอ้งทกุขต้์องลงลายมอืชื�อ และตําแหน่ง
ของผูร้อ้งทกุข ์และต้องมรีายละเอียดของขอ้เท็จ
จรงิ และป�ญหาของเรื�องซึ�งแสดงใหเ้หน็วา่ไมไ่ด้รบั
ความเป�นธรรมอันเนื�องมาจากการกระทําหรอืคําสั�ง
ของผูบ้งัคับบญัชาอยา่งไร

การอุทธรณแ์ละการรอ้งทกุข์
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